Trager

Russisches Institut Bonn e.V.
Eifelstraf3e 1, 53119 Bonn
Tel. 0228 65 75 24
russischeschulebonn@gmail.com
www.russischeschulebonn.de

Einrichtungen

Russische Schule Bonn

Eifelstraf3e 1, 53119 Bonn

Russische Schule St. Augustin
Alte Heerstr. 6, 53757 Sankt Augustin

Niederschwellige Kinderbetreuung
,Goldfisch“
Eifelstraf3e 1, 53119 Bonn

Der Verein ist dem Gedanken verpflichtet, dass
Sprache einen wichtigen Baustein von
Integration darstellt und dass eine Integration
der Herkunftssprache in unser Bildungssystem
schon aus Griinden der europdischen
Integration und der Vélkerverstandigung im
Allgemeinen sinnvoll ist.

Haure o6bejiHeHME CUUTAET SI3bIK MOLLHBIM HHCTPYMEHTOM U IOJIAraeT, YTO BKIIOYEHHE SI3bIKa
CTPaHBI TPOUCXOXKEHUS B 001,e06pa30BaTeIbHYI0 CUCTEeMY 00Pa30BaHUs SBIISIETCS
He0OXOJUMOCTHIO, 3aJI0)KEHHOW B OCHOBY €BPOIEHCKOT0 MHTEr PALIMOHHOTO MPoLiecca 1
MOHMMAHMS HAlJMOHAJIBHOTO PA3BUTHSI.

SEITE 1



Inhaltsverzeichnis

1.

2.

3.

VOrwort / TIPEIMICTOBHIE. ..........ccccuuiieiieieiieetieeeeieeeiteeetteeeteeseeteeeeteeeaeeesssteeeeteeeneeeeaes 4
LeitbDild / O HAC........ccouiiiiieeeee ettt ettt e ne e e 4
Sexualisierte Gewalt / CeKCyaTM3UPOBAHHOE HACUIIHIE .........c..eevermienueereeeenneenaennes 6
3.1.  Grenzverletzungen / HADYHIEHHME TPAHULL..........cooevviuemiieieieienienieneeneeneeeennes 6
3.2.  Ubergriffe / MOCATAT@IBCTBA .........c.cvoveeierreieeieeeeceete e 7

3.3.  Strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt / Haka3zyembie popMmMbI

HACHUTFISL. ...c..eeeteututeuteutet e teeeate e et et eneeatententemtentesbenbenten b e st e eseeeeaee s e s e e ensententenbenbensensenbententens 7
4. Risikoanalyse / AHQIH3 PHCKOB ........cccouiiiiieniinieiietenteeiiesie et sttt s 8
41.  Ubergriffe durch Mitarbeiter / omacHOCTb CO CTOPOHBI IEATOTOB............. 8
4.2. Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern.................ccccccooinininninnnnne. 8

5.

4.3. Grenzverletzungen und Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen /

HapylIeHHe IPaHMI] M HACUINE CPEJHU JeTeH U MOJPOCTKOB..........c.coouuireuuearrnenenenns 9

4.4. Raumgestaltung / ocHaIEHNE MOMEIIEHMS ...........c.cevmimiiiniiiiiiieniieeneciaenes 9

4.5. Sicherheit / GE30MACHOCTD .........c.ccveviiieiieieiieie et se e e e e 10
Institutionelle Verankerung von Pravention / UHcTHTYnIMIOHaTBHOE

3aKPEIUICHUE MIPEBEHTUBHOM PADOTDI .......oveniiienieiiiiietenteteietentenaetentestesaeseeseeseeneenes 10

5.1. Vereinbarung Zum Kinderschutz Nach § 72a SGB VIII / loroBop o 3amure

aerei B MOOAEKHOM padoTe mo §72a SGB VI ..o 10
5.2. Verhaltenskodex / KOZEKC MOBEAEHMSA..............cocvrerieerieeiieieeeieeeie e, 1
5.2.1. Unser Verhaltenskodex / kodekc Hawe20 N0BEJEHUS............................. 12

5.2.2. Richtlinien im Umgang mit Schiilern im Unterricht / npasogvie
OCHO8bl 06pauieHUA CO WKONbHUKAMU 80 BPEMSL YPOK(.........c..ccooueeieineiinninenenen. 14

5.2.3. Umgang mit den Erziehungsberechtigten / o6wenue c podumensamu..15

5.3. Vereinbarung zum Kinderschutz Nach § 8a SGB VIII / corinamenue x

Jorosopy o 3amuTe getei coracHo § 8a SGB VIIL............ooiiiiiiiees 15
5.4. Verankerung in der Satzung / 3aKpenIeHHE B YCTABE...........ccccoervervenueneennennen 15
5.5. Beschwerdeverfahren / [Toga4ya u pacCMOTPEHME JKAMOD .......coeevveeveeneennenne. 16

5.6. Personalauswahl und Fortbildung / nog6op nepconana n

JOTIOTHUTEIBHOE OOPABOBAHIE. ........ceetetetetitiateateetentessetensesensestesaesaesaessessessesensenes 17
5.6.1.  Auswahl / II0060P NEPCOHANQ...............cccevceeceesiesieeieiiniieieeeeneeeeeie s 17
5.6.2. Teamschulungen und Weiterentwicklung / komandxuoe o6yuenue u
OQNIBHETIULEE PABBUITIUE ...ttt ettt ettt sttt et eabesae et e sseeabeene 17
5.6.3. Erste Hilfe / ITep8as [IOMOWDb ..................cooeuevenieeniiiinieieeeeeeee e 18
5.6.4. Hygiene [ @UBUEHA..............c.cccoovuiiiiiiiiiiiiiit ettt 18

SEITE 2



6. Padagogische Verankerung einer Kultur der Achtsamkeit / 3akpenienue B
e arOTHYECKOH cpe/ie KYJIBTYPhI OCOO0TO BHUMAHUS .........c.oeuiueueerireneeneseneenenenens 18

6.1.  Kultur der Achtsamkeit / KyJIbTypa BHUMAHHSA..........coeevueriinienienienieneeennenne 18

6.2. Situationen im padagogischen Alltag / curyanuu B negarorn4yeckoit
TIPAKTHIKE........cottmimitetetetestateseutetssesea st ese st bees et eae st beb et et eae st beb et et eae st beb et et eae st beb et eteneneas 19

6.3. Schutz der Intimsphdre der Kinder / Toilettengang // 3amura "HTUMHOM1
CPEPBI BETEM/ TIOXO, B TYATIET ........coiiiririeeiiitetiietesese st esssesesesesessssssssesesesesesesessssans 19

6.4. Grundlagen von Wertschdtzung und Respekt / ocHOBBI yBa)KHTE TbHOM
OTHOIIEHHS .......ovueuiaruneeteueutteseateteaes et eaestateses et et seateses et eaesea s et es et esesea s et ese st eaesessesesenensene 20

7. Handlungsleitfaden zur Intervention bei Verdachts- und Meldefillen /
PYKOBOACTBO K A€HMCTBUIO IIPU NTOZ03PUTENbHBIX U 3aSBIEHHBIX CTy4asiX HACUIHS
21

7.1. Interventionskonzept / KOHIENIIUSA BMELIATEIBCTBA ......cceerveeneerueeeerreeeennes 21

7.2. Information von Vorstand und Praventionsbeauftragte/ nudpopmanus or
TPaBJIEHHS U OTBETCTBEHHOTO 32 NPEJOTBPALEHUH HACHIIHSA .........oovereeneeneeneenennes 22

7.3. Meldung an Amt fiir Kinder, Jugend und Familie / coo6uienue B cry:«0y

IO Je/IaM JAEeTEM, HOZPOCTKOB M CEMBH .........c.oeutruiiuirieteteteateaeenteseeneesteseensenseseeseeneenes 23
7.4. Gesprdache mit Betroffenen / Pa3aroBopsI ¢ mOCTpPafiaBIIMMH ....................... 23
7.4.1. Gesprdche mit Kindern und Eltern / Pazzoeopwsl ¢ podumensamu u

dembmu 23

7.4.2. Gesprdche mit dem betroffenen Mitarbeitenden / beceduvi ¢

3a0etiCINB0B8AHHBIMU COTMPYOHUKAMU ........c.ocueurererienienienieniensensensensesensensesesenennens 24

7.5.  Aufarbeitung / [TepepaGoTKa CHTYALIMH ...........cceruerierienienieieeeeeieieieieneeneenee 24
8. Weiterentwicklung und Evaluation / /lanpHejiiee pa3BuTHe ¥ OLIEHKA ........... 25
ADNIAGOI ... e ettt e he et 25
LIteraturverZEeiChIIS. . ..covititiiiieiece ettt s s en 26
Angestellte padagogische Lehrkrafte ...............cocoooiiiiiiiiiiiiiiiceccee 27
Angestellte Mitarbeiter ohne padagogische Qualifikation................cccccccnnnein. 29
Honorarlehrkrafte mit padagogischer Qualifikation..............c..coccoiiinnninnnenen. 30
Honorarkrafte ohne padagogische Qualifikation................ccocooiiiiiiiiininiins 33
Ehrenamtliche MitarDeiter..............cccoeeiiiiiiniiie e s 34
SelbstverpflichtungserkIarung ... 35

SEITE 3



1. Vorwort / IIpegucnoBue

Dem Verein ,Russisches Institut Bonn e.V.“ liegt die Idee der Zweisprachigkeit zugrunde.
Derselben Idee ist unser Schutzkonzept verpflichtet. Der Hintergrund beruht auf der
Tatsache, dass die Mehrheit der Mitarbeiter, Eltern und Kinder aus dem
russischsprachigen Sprachraum stammt. Es ist unser Bestreben, das gesamte
Schutzkonzept fiir alle Beteiligten verstandlich und tragfahig zu gestalten. Wir sind
ebenfalls bemiiht, unser Institut zu einer gewaltfreien Umgebung fiir alle Kinder und
Jugendlichen, die die Einrichtung besuchen, zu gestalten.

Hdes Pycckozo MHcmumyma cocmoum 6 pazgumuu dgyssvivus. Takoce u koHyenyus
3awumaut demetl nodwuHsemcs amoti udee. 9mo c83aHO € mem, 4mo 60abWUHCMBO
compyodHukos, demetl u ux podumeJeti 2610MCA 8bIX00YAMU U3 PYCCKOA3bIYHOU Cpedbl.
Mb1 cmpemumcs cdenams KOHYeNYuio NOHAMHOU U J1e2KO 80NI0MUMOU 8 HCU3Hb 015
mozo, umobbl npusneyb 8cex kK pabome 8 dyxe KOHYyenyuu.

Da Kinder und Jugendliche viele Stunden in unseren Einrichtungen verbringen, ist es
wichtig, dass sie sich sicher fithlen und Vertrauen zu den Menschen haben konnen, die sie
umgeben.

Die zweisprachige Ausfiihrung erfolgt synoptisch.

Tak kak demu u nodpocmku NPoeoOAAM 8 HaweM ydpencdeHuU MHO20 4aC08, HAM 8ANCHO,
umo6bl OHU J08epPANU OKPYHCAIOWUM UX JIHO0SM.

Ilepesod pasmewjaemes napanienbHO HemMeykomy meKkcmy.

2. Leitbild / O Hac

Der Verein Russisches Institut Bonn e.V. wurde am 2. Mai 2014 im Vereinsregister des
Amtsgerichts Bonn eingetragen. Zweck des Vereins ist es, Kinder und Jugendliche durch
Wissensvermittlung und durch entsprechende padagogische Angebote bei der vollen
Entfaltung ihrer Personlichkeit zu unterstiitzen. Wir engagieren uns fiir
Mehrsprachigkeit, fiir kulturellen Austausch, fiir umfassende Bildungsarbeit und fiir
Integration. Der Verein setzt sich fiir gesellschaftliche Offnung und fiir Ubernahme
sozialer Verantwortung ein.

Das Institut wird von mehr als 710 Kindern an zwei Standorten in Bonn und St. Augustin
besucht.

Opeanusayus “Pycckuti uncmumym, 2. boun” 6vina enecera 8 peecmp HI'O OxpyxcHoeo
cyoa e. BoHHa 2 mas 2014 2oda. Llenvto opearHuzayuu seasemcs noddeprcka packpuimus
auyHocmu demetl u NOOPOCMKO8 Nymem nepedaiu 3HAHUU U COOMEeMCcmaywux
nedazozuyeckux Hagblkos. Mvl noddepicusaem usyueHue paznudHbIX A3b1K08, KYbMYPHbIU
o6MeH, pacwupsowyro epaHuybl, KyabmypHyto pabomy u unmeepayuto. Hawa
Op2aHu3ayus 3aHUMAemcs pasgumuem omkpblmo2o obwecmea u nepeHuMaem
COYUANbHYIO 0MEemCcmeeHHOCMb.
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B uncmumyme cetiuac 3aHumaemcs 6osee 710 demeli 6 08yx guauanax (6 Bornre u Cankm
AeseycmuHe).

Nach dem Ausbruch des Krieges in der Ukraine hat unser Institut intensiv gefliichtete
Menschen (iiberwiegend alleinstehende Miitter mit Kindern) unterstiitzt. Wir mochten
Kindern, die massiv den Schrecken des Krieges ausgesetzt waren, ein Ort bieten, an dem
sie zur Ruhe kommen und sich sammeln kénnen.

Ilocne nauana sounvl 8 Yxpaune naw Hncmumym axmuero nomozaem bedxcenyam (8
OCHOBHOM Mamepsam ¢ dembmu). Mol xomum npedaoxcums demsam, nodeepauumcst
YHCACOM 80UHbI, Mecmo, 20e OHU Gbl MO2IU YCNOKOUMbCA.

Daruber hinaus bieten wir nicht nur verschiedenen Aktivitaten an, sondern auch ein
Briickenprojekt fiir niederschwellige Kinderbetreuung fiir Kinder im Alter zwischen 3 und
6 Jahren, die keinen Platz in staatlichen Einrichtungen bekommen haben. Zurzeit umfasst
Kinderbetreuung vier Gruppen mit insgesamt 20 Kindern, die durch fiinf Arbeitskrafte
betreut werden.

ITomumo moezo, 4mo muvl npuHuUMaem demetl 8 pa3UHHbIE KPYHCKU U KYPCbl, Mbl
0p2aHU308a1U 803MOXCHOCMb OHegHOU oneku 015 demell 8 6o3pacme om mpex do wecmu
Jlem, He NOJlyHusWUX Mecma 8 20Cy0apcmeeHHbIX JOWKONbHbIX yupexcdeHusx. B
Hacmoswee gpems y Hac pabomaem 4 epynnel ¢ 20 dembMuU, KOMOPbIMU 3aHUMAEMCS 5
compydHuKos.

Sprachforderung stellt den wichtigsten Teil der Kinderbetreuung dar. Im Zuge derer wird
die kulturelle Identitdt der Kinder gestarkt. Obwohl die Betreuung auf Muttersprache
stattfindet, werden ebenfalls fundierte Kenntnisse in der deutschen Sprache und
deutscher Kultur vermittelt. Die sprachliche Weiterentwicklung findet in den
verschiedensten Situationen statt, wird in den Tagesablauf mit eingebaut.

Pazsumue pedu sesiaemcs 00HUM U3 OCHOBHbIX HanpaeﬂeHuﬁ oneku demetl. Bpesyﬂbmame
2IMo0eo ykpenJjiaemcsa KyJjabmypHas udeHmuuHocmb demetl. HeCMOITlp.H Ha mo, 4¥mo
gocnumameJibHble 3aHamus npoxoaﬂm Ha poaHOM sA3blKe, demu noJjiy4darom )/ZJI)/GJléHHblM
3HAHUA O HEMEUKOM A3blKe U KyJbImnype. A3vikogoe passumue npossasemcs 8 pa3auiHblx
cumyayusx u enucsieaemecs e pacnopﬁaox OHA.

Zudem werden die Vorschulkinder aus der Kinderbetreuung intensiv auf die Schule
vorbereitet. In Kleingruppen findet nicht nur Deutschunterricht statt, es werden ebenso
schulrelevante Grundkenntnisse in deutscher Sprache vermittelt (z.B. Lesen und
Schreiben von eigenem Namen, Farben benennen, Zihlen kénnen u. &.)

KpOMe moeo, demu-dowkoNbHUKU noJjsiy41arom uHmMeHCuU8Hyr noaeomoeky K wkone. B
MAJIEHbKUX epynnax npoxoaﬂm Heé MOJIbKO 3aHAMuUA HemMeuyKum, demu noJjsy1arom makxice
8axcHble 01a WKoabl 6asosvle 3HaHuUs, Kkomopbuwle npenoaa}omCﬂ HA HEMEeUKOM s13blKe
(yMeHue Humambs U nucambs ceoe ums, Ha3vledinsv ysemada, ymeHue ciumams u m. a)
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In Laufe des Projektes konnten unserer Piddagogen ein vertrauensvolles Verhaltnis zu den
Kindern und ihren Eltern aufbauen.

Da es viele Anfragen seitens Eltern, deren Kinder keinen Platz in stadtischen
Einrichtungen bekommen haben, gibt es eine Warteliste

B xo0de npoexma Iledazoeu cymenu 8bicmpoums dosepumensHble OMHOWEHUS C
podumenamu u demovmu. Mbl nosyHUIU MHO20 3ANPOCOB CO CMOPOHBLL podumeaetl demetl,
He NOoMYHUBWUX Mecma 8 20podckux demckux cadax, 8 2pynnax umeemcs AUCM o#cudaHus.

Das Hauptziel des Projektes ist es, den ukrainischen Kindern die Moglichkeit zu geben,
sich zu integrieren und sich auf die neuen Lebensumstande und vor allem auf die Schule
vorzubereiten. Alle Kinder haben eine Flucht erlebt und wohnen zum grofiten Teil nur
mit einem Elternteil zusammen.

OcHosHoll yenvto npoekma s8asemcs dams 603MOXCHOCMb YKPAUHCKUM demsam
UHMe2PUPOBAMbCS, NPUCNOCOOUMBCA K HOBbIM HCU3HEHHbIM 06CMosmenscmeam u
nodeomosumauca K wkose. Bce demu nepexcunu 6e2cmeo om 80t bl U H#cUBYM, 8 OCHOBHOM,
MONbKO ¢ 00HUM podumenem.

3. Sexualisierte Gewalt / Cekcyanu3snpoBaHHOe HacuIHe

In unserer Einrichtung sind wir immer bemiiht, Grenzverletzungen, sexueller Ubergriffe
und sexualisierter Gewalt entgegenzuwirken. Gewalt gegentiber Kindern und
Jugendlichen kann in differenzierten Aufmafden stattfinden.

B naweti opeanusayuu mbt npudeprcusaemcs norumuku npedomapaujeHus 1106020 vlda
cekcyanu3uposaHHozo Hacuausa. Cuna moxcem npumMeHIMbCs K demsam u nodpocmkam 8
JdugepeHyupOBaHHBIX PAMKAX.

Ursula Enders, Traumatherapeutin, Autorin vieler Biicher zum Thema sexualisierte
Gewalt und Mitbegriinderin des Zartbitter e.V., einer Beratungsstelle gegen sexualisierte
Gewalt unterscheidet zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich
relevanten Formen von Gewalt.

Ypcyna IHdepc, mepanesm no ncuxoioeuieakoll mpagme, asmop psaoa KHu2 no meme
CeKcyanu3upo8aHHO20 HacuaUs u 00Ha u3 ocHogameJell KOHCY1bMAayuu Npomue
CeKCcyanu3upo8aHHO20 HACUNUS pa3iuydaem NOHAMUSA HaApyweHUs 2paHuy,
3710ynompebaeHus u npecmynHbix dessHull, MOZYyWux KapamuCcsi 3aKOHOM.

3.1. Grenzverletzungen / HapyneHue rpaHuiy,

Als Grenzverletzung wird ein einem Minderjahrigen gegeniiber unangemessenes
Verhalten verstanden, wie z.B. Androhung von Strafmaf$nahmen, gedankenlose
Blofstellung vor anderen, herabwiirdigende AufRerungen, korperliche Ubergriffe (z.B. am
Arm zerren). Oftmals geschehen solche Grenzverletzungen unabsichtlich in
Stresssituationen, aus Hilflosigkeit oder aus vermeintlich padagogischem Ermessen.
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ITod HapyweHuem epaHuy NoHUMAemcs Henpuemaemoe nosedeHue NO OMHOWEHUIO K
HecoBepweHHOIeMHUM, KaK Hanpumep, y2po3a HakazaHuem, 6e3dymHoe ockopbaeHue
neped dpyaumu, yHuxceHue, meJiecHble nocsizamensbcmea (xeamarue 3a pyky). Hnozda
noodobHble cumyayuu Npoucxodsam HenpeoHaMepPeHHO 8 COCMAHUU cmpeccd, om
6ecnomowHocmu unu ecaredcmeue nedazo2u4eckoll HeCOCMoAMeabHOCMU.

3.2.  Ubergriffe / nocararenncrsa

Anders als unabsichtliche Grenzverletzungen sind Ubergriffe ein bewusstes Missachten
der Grenzen des Gegentibers. Beispiele dafiir sind beschamende Bemerkungen,
Herabsetzungen, Strafaktionen, aber auch Missachtung der Intimsphdre oder
Verletzungen des Schamgefiihls.

Coscem uHaqe 8v121902m NOCA2AMeNbCMaed uau TlpeaHCl.MEPEHHOG HecoboderHue epaHuy
apyeoeo Yyejsioeekd. HpuMepaMu moeym 6b1Mbb YHU1UMUmeJibHbvle HaGJUanHUﬂ,
YHUNMCeHUA, HAKa3aHus, a makxmce HecobodeHue UHIMUMHbBIX epaHuy uau vyecrnea cmoida.

3.3.  Strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt / HakazyemsbIe ¢popMBbI
HaCUIHs

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt konnen z. B. Kérperverletzung (Schlagen,
Treten, Schiitteln, Ein- oder Aussperren), sexueller Missbrauch oder sexuelle N6tigung
sein.

Takumu sieastomes menecHvle nospexcdeHus (usbueHue, mpacka, 3anupavue u
UCKJII0YeHUe), CeKCyabHOe Hacuaue Wil NpuHyxcoeHue.

Zu Grenzverletzungen und Ubergriffen sowie zu Gewalt im Allgemeinen, und
sexualisierter Gewalt im Besonderen, kann es nicht nur zwischen Mitarbeitenden und
Kindern kommen, sondern auch zwischen den Kindern untereinander. Gerade die von
uns tiberwiegend begleiteten Kinder mit einem Fluchthintergrund kénnen durchaus
gewaltbereit oder bereits sexualisiert sein.

K n0do6HbIM HapyweHUsIM MoXcem eecmu He MOAbKO 83aumodeticmaue demeti u
nedazo208, HO U nogederue demeli dpye ¢ dpyeom. B ocobenHocmu demu-6exceHypl,
Haxodsawuecs 8 HaweM yupexcoeHuuU, Mo2yb OblMb CeKCYaau3uUpO8aHbl UNU 20MOBbl
0Ka3bl8ams Hacuue.

Fiir uns ist wichtig, dass jegliche Form von Grenzverletzung, Ubergriffen und Ge-walt
transparent gemacht und aufgearbeitet wird.

Jns Hac saxcHo, ymoObbl Nt0bas opma HapyweHUs 2paHuy UAU NPAMO20 Hacuaus 6vlia
npo3pauHoll u moana 6bims Hamu npopabomawa.
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4. Risikoanalyse / Amann3 puckos

4.1.  Ubergriffe durch Mitarbeiter / omacHOCTb CO CTOPOHBI II€JarOTOB

Die padagogischen Mitarbeitenden der Russischen Institutes sind auf drei Bereichen
aufgeteilt:

1. Lehrkréfte, welche das jeweilige Fach, fiir das sie ausgebildet sind, unterrichten
2. Padagogische Krifte, die Kurse fiir Vorschul- und Kleinkinder geben
3. Pddagogische Krafte, die Betreuungsaufgaben iibernehmen

ITedazozuveckue compydHuku Pycckoeo HHcmumyma pazdeoeHsl Ha mpu ompacau:

1. Yuumens, npenodarowue npedmemsl, CO21ACHO NPOPHECCUOHOANTLHOMY
obpazosaHuio

2. [ledacozuceukue compydHuku, npenodaioujue OWKONbHUKAM U MAIEHbKMU
demsim.

3. Iledazoeuueckue compyoHuku, nepeHumarowue GyHKyuu onexu.

Es kann ein besonderes Vertrauensverhaltnis zwischen Kind und mitarbeitenden Person
entstehen. Damit dieses Vertrauensverhaltnis nicht missbraucht wird, werden
regelmaflige Reflexionsgesprache mit den Mitarbeitenden gefiihrt. Auch sind
Fortbildungen zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir das Thema (sexualisierte)
Gewalt geplant. Auf diese Weise soll Ubergriffen durch Mitarbeitenden vorgebeugt
werden.

Mexcdy dembmu u nedazoeamu moxcem 803HUKHYmMb ocoboe dosepue. /lns mozo, 4mobul
amo dosepue He 6bL10 NPEBPAMHO UCNOABL30BAHO, NPOBOJSAMCA pecydsapHble peeKcusHble
paseosopbl ¢ compydHukamu. Takxce npogodsmces NOCMOSHHbIE NOBLIWEHUS
Keanugukayuu compyHukos no meme (cekcyanusuposarHoe) Hacunue. Takum o6pazom
CMAaHOBUMCS B03MONCHBIM U36excamb HaNadku co CMOPOHbL COMPYIHUKOS.

4.2. Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

In der Bring- und Abholzeit konnten Unbefugte einen leichteren Zugang zum Haus
bekommen, da wihrend dieser Zeit viele Eltern und Abholberechtigte im Haus ein- und
ausgehen. Es ist uns daher sehr wichtig, fiir die Anwesenden wahrend der Bring- und
Abholsituationen ein diesbeziigliches Problembewusstsein zu schaffen und fiir potentielle
Gefahrenmomente zu sensibilisieren.

Bo epems moeo, kak demeti npusodam u 3abupatrom, mHozue atdu, He umerowue
OMHOWeHUS K Halemy yupeXcOeHU, NOJY4arom 603MOXCHOCTb 6X00UMb U 8bIX00UMb
emecme ¢ podumensmu. [loamomy Ham oyeHb 8axcHO, UMobbl nedazo2u 0Co3HABANU
cywecmayrwy onacHoCb.

Es ist uns bewusst, dass die innerfamilidren Herangehensweisen an Fragestellungen aus
den Bereichen der Sexualpadagogik und den Kindesschutz betreffend aufgrund der
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individuellen Sozialisierungsformen nicht einheitlich sind und von unterschiedlichen
Faktoren gepragt sein konnen.

Ham uzeecmno, umo eHympucemetiHbiti nodxod, ocobeHHO 8 obaacmu cekcyanbHou
nedazoeuku u 3awyumel demetl CUNLHO OMAUYAEMCS U3-3a UHOUBUJYANbHBIX (hopMm
coyuanu3ayuu u Moxcem 3asucems OMmM MHOXceCmea Gakmopos.

43. Grenzverletzungen und Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen /
HapylLIeHHe I'PAHULL U HACH/INEe CPeJH JeTeil U MO POCTKOB

Grenzverletzungen und Ubergriffe untereinander werden in unserer Einrichtung nicht
geduldet. Im schlimmsten Falle werden die Tater aus der Einrichtung verwiesen.

Hapywenue epanuy u Hanadku compydHukog dpye Ha 0py2a He MOaepupylomces 8 Hauem
yupexcoeHuu. B camblx CAOMCHBIX CAYHASX YHACMHUKU KOHPAUKMA U20HAIOMCA U3
yupesxcdeHus.

4-4. Raumgestaltung / ocHanjeHne noMenIeHUs

In hellen und freundlich anmutenden Raumlichkeiten kénnen Kinder sich geborgen
fithlen. Mobiliar und padagogisches Material ist so konzipiert, dass es zu Spiel und
Fantasie anregt. Die Raume strahlen Sauberkeit und Ordnung aus. Fiir den guten Zustand
der Spiele und die Ordnung ist das Gruppenpersonal zustandig (gegebenenfalls miissen
Spielsachen ausgebessert, zum Reparieren gegeben bzw. ausgetauscht werden) Das
padagogische Personal achtet auf Gefahren durch beschadigte Spielgerdte im Innen- und
Auflenbereich.

B ceemavix, xopowo ocHaujeHHbIX nomeweHUsx demu yyscmeyrom cebs 8 6eonacHocmu.
Meb6env u nedazoeuyeckuti mamepuan nodobpaHsl makum obpazom, Ymo demu pazeusarom
ueposble cnocobHocmu u panmasuto. B komramax cobarodaemces yvucmoma u nopsidok.
CompydHuku, pabomatrowue 6 2pynnax, omeeyarom 3a nopsadok u xopoulee COCMOsHUe
uepywex (8 ciyuae noa0MKuU, uepywku 00AXCHbI OblMb NOYUHEHbl UNU 3AMEHEHbL).
ITedazozuqeckuti nepcoran caedum 3a 6e30NACHHIM UCNIONL30BAHUEM UD BHYMPU U
CHApyx#cU NomMeweHuUs.

Die Toiletten fiir Erwachsene befinden sich im Untergeschoss. Diese werden regelmaflig
von den Jugendlichen genutzt.

Die Toiletten fiir Erwachsene befinden sich im Untergeschoss. Diese werden regelmdf3ig von
den Jugendlichen genutzt.

Alle Zugdnge zu schwer einsehbaren Raumen und Ecken im Haus werden durch eine
Ttrschutzgitter geschiitzt und durch eine Fachkraft regelmafig kontrolliert.

Bce 6x00b1 8 mpydHodocmynHble nomeweHus U yeabl 30aHUA 3aWuyeHbl pewemxoti u
pe2ynspHO NPOBePsIMCS KeM-MO U3 COMPYJHUKOS.
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4.5. Sicherheit / 6e3onmacHocTh

Der Brandschutz ist durch Begehung der Feuerwehr der Stadt Bonn gegeben. Bei der
Ausgestaltung der Brandschutzmaf$nahmen wurden die Vorgaben der Feuerwehr vor
Einrichtung der Raumlichkeiten als grundlegend angenommen und vollstandig
umgesetzt.

IMoxcapHas 6ezonacHocmb obecnevugaemcs yepe3 KOHMAKM € NOXCAPHbIMU CAyHcbamu 2.
BonHa. Ilpu ocHaweHuu nomeweHull 611U yumeHbl NPAgUNA MeXHUKU NOWCAPHOU
6esonacHocmu.

Die Mitarbeitenden werden bei Tatigkeitsaufnahme tiber den Brandschutz in der
Einrichtung informiert:

e vorhandene Loscheinrichtungen (Feuerloscher, Loschsand und ggf. Loschdecke)
e Fluchtwege bzw. einen bestehenden Rettungsplan.
Die Lehrkraft ist zu einer dem Alter und der Reife der Kinder und Jugendlichen
entsprechenden Aufsicht verpflichtet. Eine Alleinarbeit von Kindern ist nicht erlaubt.

CompydHuku noayuaiom uHgopmayuio o mexHuke noxcapHol 6ezonacHocmu npu npueme
Ha pabomy:

e O HCIXO().HU;UXC.H 68 NnoMeweHUU NyHKmMax myweHus noxcapa
e O nymsax evlxo0a u3 TlOMelL;EHuﬁ 6 cryvae noxcapa

IlepcoHan o6s3an obecneuusams HabrodeHue 3a 6ezonacHocmuio demel 8 3a8UCUMOCTIU
om ux o3pacma.

5. Institutionelle Verankerung von Pravention /
HNHCcTUTYyIMOHA/IBHOE 3aKpelUleHue TPeBeHTUBHOU
paGoThI

5.1. Vereinbarung Zum Kinderschutz Nach § 72a SGB VIII / /lorosop o
3alUTe KeTeil B MOJIOAEKHOM padoTe mo §72A SGB VIII

Durch die Vereinbarung zum Kinderschutz in der Jugendarbeit gemaf3 §72a SGB VIII mit
dem Bundesstadt Bonn vom 15.02.2018 verpflichtet sich der Trager zur Sicherstellung des
Schutzauftrages.

Coznacto Jlozogopy c e. BonHom om 15.02.2018 o 3awjume demeti 8 mMos0dexcHol pabome no
§72a SGB VIII okasvisarowjuii ob6pazosamensHble ycayeu oba3yemcs obecnewusams
zawumy demeti (Cm. npunoscerue).

Diese Vereinbarung beinhaltet den Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter
Personen. Der Trager verpflichtet sich, dass keine Personen beschaftigt werden, die wegen
einer Straftat nach § 72aAbs 1 Satz 1 SGB VIII rechtskraftig verurteilt worden sind. Dies gilt
auch fiir Honorarkrafte sowie fiir neben - oder ehrenamtlich tétige Personen, soweit diese
in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche
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beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt
haben.

AOmom JJoeogop npedycmampusaem obpazosamenvHbsle ycayau 06a3yemcs He NpUHUMAMb
Ha pabomy auy, ocyxideHHbIX coenacHo § 72a Abs 1 Satz 1 SGB VIII. 3mo
pacnpocmpaxsiemcs Ha compydHukos, pabomarwux Ha 20HOPapHoOll UNU HA
d06p0801bHOU OCHOBE, @ MAKice HA UY, YHACMBYWUX 8 0OKA3aHUU NOMOWU 8
obpasosaHuu, socnumanuu, HabatodeHuu unu umerowux dpyaoti nodo6HwI KOHMAKM ¢
dembmu u nodpocmkamu.

Dies wird seitens des Tragers insbesondere dadurch sichergestellt, dass vom Beschaftigten
bei Beschaftigungsbeginn die Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses
gefordert und dieses eingesehen wird. Das erweiterte Fiihrungszeugnis muss alle 5 Jahre
erneuert werden. Der RIB e.V. verlangt dartiber hinaus eine Verpflichtungserklarung (s.
Beispiel in der Anlage) von seinen Mitarbeitern, ob diese wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt gerichtlich im Inland und /oder Ausland
bestraft wurden. Ferner darf auch kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet sein.

Omo nodkpenasemcs Heob6xodumocmouio npedocmasieHus pa3éepHymozo
ceudemenbcmea o 6aazonadexncHocmu 0o Hauana mpydogoti desmenbHocmu u pabomol
¢ dembmu u nodpocmkamu. [Todo6Hoe ceudemenscmeo 0oaHHO 06HOBAAMBCA KaXcdble 5
nem. Kpome mozo, om compydHukos mpebyemcs dekaapayus 06 omcymcmeuu
cydumocmu 3a cekcyanvHble npecmynaeHus 8 'epmanuu unu 3a pybexcom. B danvHetiwem
npomue compydHUK08 makaice He ONNHCHbI 8036yxcdambCs y2on06Hble dend.

Auch muss jede mitarbeitende Person eine Selbstverpflichtungserkldrung vor
Beschaftigungseintritt unterzeichnen (s. Anhang)

Taxxce kaxncdwili compydHuk 0653aH nodnucams 3asneneHue o 10IbHOCMuU d0 MOMeHMa
ecmyndenus 8 doaxncHocmy (cm. [Tpunoxcenue)

5.2.  Verhaltenskodex / Kogekc moBemenus

Alle MitarbeiterInnen des Russischen Instituts Bonn e.V. setzen sich dafiir ein, aktiv den
Schutz der dem Verein anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu gewdhrleisten. Dies
geschieht im tdglichen Miteinander durch angemessene Umgangsformen, durch
Aufmerksamkeit bei der Wahrnehmung der Kinder und durch Wachsamkeit im Erleben
der sozialen Interaktionen. Ubersichtlichkeit und Transparenz prigen die Strukturen des
Vereins. Fiir den Fall, dass es zu Verstofden gegen den Kinderschutz kommen sollte, steht
ein effizientes Verfahren zur Aufklarung zur Verfiigung.

Bce compydHuku Pyccko2o uHcmumyma yyacmeyiom 6 peaiu3ayuu npoekma no 3awume
demeti om Hacuaus. 9mo npoucxodum 6 excedHe8HOU NpaKMuKe nymem NpuUMeHeHUS
adexsamHbwix opm obweHuUs ¢ dembMU, BHUMAMENLHO20 OMHOWEHUS K 0emsM U
6dumenvHocmu 6 xode coyuanbHozo 83aumodeticmeus. [Ipo3paiHocmsb u vemkocmso
omau4arom cmpykmypul Hawetl opeaHudayuu. B ciyuae, ecau 6ydem umems mecmo
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HapyweHue 3awumel demetl, cywecmayem yemkutl aneopumm deticmeuti No pasosCHEHUO
cumyayuu.

5.2.1. Unser Verhaltenskodex / Kogekc Haurero moBegeHus

Wir achten und respektieren die Rechte der Kinder und Jugendlichen und
behandeln sie nach dem Gleichheitsgrundsatz. Personliche Geschenke und
Verabredungen mit Kindern auferhalb der Tatigkeit an unserer Einrichtung
bediirfen der Begriindung und Genehmigung der Leitung oder und des Vorstands.
Mui cobtodaem u ysaxcaem npasga demeti u noOpOCMKOS, U OMHOCUMCS K HUM 8
PAMKax 3aKoHa o paseHcmae 63aumoomuoweHutl. /IuuHsle nodapku u
dozosopeHHOCcMU ¢ dembMU 8He pAMOK desimenbHOCMU 8 yupexcdeHUuU Hy#daromes
8 060CHOBAHUU U pa3peleHUU CO CMOPOHbL PyK080JCMEa UAU PyKOB0OAWe20
Komumema.

Wir behandeln die Kinder und Jugendliche als eigenstandige Personlichkeiten, die
die Gestaltung des Kontakts zu Mitarbeiterinnen selbst bestimmen. Wir verlangen
von ihnen keine Preisgabe von Erfahrungen, Gedanken und Gefiihlen, wenn sie
das nicht freiwillig anbieten.

Mui omHocumcs k demsam u NOOPOCMKAM KAK K CAMOCMOAMENbHbIM JUHHOCMSAM,
Komopble onpedenstom ocyuecmeneHue KOHMakma ¢ pabomHukamu yupexcoeHus
camocmosmenvHo. Mut He mpe6yem om demeti, 4mo6wsl OHU JeNUAUCH C HAMU
ONbIMOM, MbICAIMU U HY8CMBAMU, eCU MO He UCX0OUM OM HUX CAMUX.

Wir sind uns der besonderen Verantwortung als Erwachsene und damit als Modell
fiir Kinder und Jugendliche bewusst. Wir wahren ihnen gegeniiber eine auf
padagogischen Grundsatzen basierende Distanz.

M1 oco3Haem Hauty 0cobyto 0MeemcmeeHHOCMb 8 Kadecmee Modeau nogedeHus
das demeti u nodpocmkos. Mbi cobat0daem no OMHOWeEHUIO K HUM
nedazo2uyeckyio QUCMaHyuo, 0CHOBAHHYI Ha 6A3080M 3aKOHe.

Wir hinterfragen die Griinde fiir das Fotografieren der Kinder und Jugendlichen
(fachliche Notwendigkeit, bei Offentlichkeitsarbeit ist die schriftliche Einwilligung
der Sorgeberechtigten einzuholen), klaren sie altersentsprechend dartiber auf und
holen explizit ihre Erlaubnis ein. Wir respektieren ein Nein der Kinder.
Ausnahmen ergeben sich aus dem Schutzauftrag und sind kollegial abzusprechen.
Mbl ymouHsem npuuuHbsl homozpaguposarus demeti u nodpocmkos (npu
nedazozuyeckoti Heobxodumocmu, pabome ¢ obwecmeeHHOCcmMbl0 Mpebyemcs
NUCbMEHHOe CO2/1acue OMBEeMCcEeHHO20 3a 80CNUMAHUe Auyda), 06sACHAEM UM
coomeecmayowue Npu4UHbL U 0653amenbHO Noy4aem ux coznacue. Ml yeaxcaem
omka3 demetl. Mckntouenus 3asucsam om Heob6xodumocmu 3auwjumsl U QONHCHbBI
o6cyncdambes Koane2uanbHo.

Wir fragen die Kinder und Jugendliche altersentsprechend nach Erlaubnis fiir

Korperkontakt und benennen dessen Zweck (z.B. Hilfestellungen beim Sport, bei
Kleinkindern Hilfe bei Jacke aus- oder anziehen etc.). Liebevolle Zuwendung (z.B.
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Umarmung) erfolgt nur als Erwiderung eines kindlichen Bediirfnisses und mit
dem Einverstdandnis derer und dem Ziel, Trost zu spenden und das Wohlbefinden
des Kindes zu sichern. Wir umarmen nicht zur Befriedigung eigener Bediirfnisse
(nach Nahe etc.).

Ausnahmen ergeben sich aus dem Schutzauftrag und sind kollegial abzusprechen.
Mpui cnpawusaem y demetl paspeuleHue 8 3a8UCUMOCITIU OM 803PACMA HA MeAeCHbIl
KOHMAkKm, Ha3vleaem e2o yeab (NOMOWb NPU 3AHAMUAX CNOPMOM, Y MAJIEHKUX
demeli — nomMowdb Npu odegaHuu u pazdesaruu u m.d.). [Togederue, evipaxcaiowee
N10608b U NACKY, HANPpUMED 00BMUS, MONCEM S8AAMbCS MOJLKO 0MBemom Ha
nompe6Hocmu demeti, 0Cywecmensemcs moabko nNpu 83auUMONOHUMAHUU U C
yenbio ymeuweHus uau nooHamus camoowyuwerus demeti. Mot He o6HUMaem demetl
u3 co6cmeerHbix noGyxcdeHull (ucenarue 6auzocmu u ma.)

Hcknrouerus 3asucsam om Heobxodumocmu 3awyumal u doaxicHul 06cyncdamucs
KONLNe2UANbHO.

Wir sind als Mitarbeiter verantwortlich fiir die klare Definition von Grenzen im
Umgang der Kinder und Jugendlichen untereinander und mit uns und sorgen fiir
deren Einhaltung.

Wir thematisieren friihzeitig in kollegialer Beratung/Supervision Situationen, in
denen wir als Mitarbeitende Irritationen (emotionale und/oder verhaltensmafige)
im Kontakt mit einzelnen Kindern erleben oder Kindern und Jugendlichen
jegliche Form sexualisierten Kontakts anbieten.

Mpbi, kak compydHuku, omeemcmeeHHbl 3a Yemkoe onpedeneHue 2paHuy 8 obweHuu
¢ dembmu u nodpocmkamu mexcdy coboli u ¢ Hamu, u obecnevusaem ux
cobatodeHue.

Mpul ceoespemeHHO memamu3aupyem 8 KoJi1e2uanbHom o6ueHuU unu cynepgusuu
cumyayuuti, 8 KOMOPbIX COMPYOHKU UCNBIMbIBAOM pa3dpaxceHue
(amoyuaoHnanbHoe u /unu nogedeHueckoe), nposeasoweecs 8 UHOUBUIYAIbLHOM
KOHMaxkme ¢ 00HUM peGeHKOM UNU 8 NPeJNONCeHUU eMy CeKCYyanau3upo8aHHO20
KOHMAkKma 6 mom uau UHOM gude.

Wir teilen mit den Kindern und Jugendlichen Erfahrungen aus unserem
Privatleben, wenn sie entwicklungsférdernd sind. Probleme in unserem privaten
oder Arbeitsleben werden im Kontakt mit ihnen nicht erldutert.

Mpi deaumcs ¢ demovmu nodpobHOCMAMU Hawell HaCMHOU HCU3HU, eCAU OHU
cayxmcam pazeumuto demetl. [Ipo6nemvl Hawel YacmHOU UAU NPOPECCUOHANbHOU
HCU3HU He 001CHBL 06CyHdambes 8 KOHMakme ¢ demobMu.

Wir achten auf einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander. Es wird
eine vertrauensvolle Teamkultur angestrebt, in der auch kritisches Feedback
zwischen Kollegen angebracht werden kann.

Wir thematisieren in der kollegialen Beratung/Supervision
Verhaltensweisen/Handlungen von Kollegen, die uns auf3erhalb dieses
Verhaltenskodex zu liegen scheinen.

Mul cnedum 3a ysaxcumenbHbIM U OCIMOPOXCHBIM OMHoweHuem dpye ¢ dpy2om. Mol
cmpemumcs k dogepumenbHoOl KOMAHOHOU Kyabmype, 2de donycmuma Kpumuka
Mexcdy Koanezamu.
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Mbi o6cymcdaem 8 xode Kone2uanbHbix 06cyxcxncdeHutl /cynepgusuti nosedeHue
Ko/LNe2, 8blxodawee 3a pamku daHHO20 Kodekca.

e Wir wenden uns an die Piddagogische Leitung bzw. den Vorstand, wenn wir nach
Behandlung in der kollegialen Beratung/Supervision keine Anderung des
Verhaltens/der Handlungen des/der Kolleg*in erkennen konnen.

e Mpui obpawaemcs k nedazoeuieckomy pykosodcmey unu 8 ynpasasowuti cogem 6
cIyuae, ecau nocje paszosopa/ cynepsuuu Koane2 nogedeHue COOMeemcgyoue2o
KoL1e2U He UBMEHUNOCh.

e Die Verantwortung fiir den Schutz der Kinder und Jugendliche liegt immer bei
den zustandigen Erwachsenen.

e OmeemcmeeHHOCMb 3a 3awjumy demetl U NOJPOCMKOB €N UM HA B3POCAbIX,
omeevarwux 3a ux 60cnumaHue.

5.2.2. Richtlinien im Umgang mit Schiilern im Unterricht / npaBoBbIe 0CHOBBI
oOpaleHus co IKOJIbHUKAMHU BO BpeMs YpOKa

Als Richtlinien im Umgang mit Schiilern gelten die Richtlinien zur Sicherheit im
Unterricht an allgemeinbildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen (RISU-NRW). Neben
der Gewahrleistung der Sicherheit ist die Sicherheitserziehung der SchiilerInnen eine
wichtige Aufgabe. Diese sind bei jeder Gelegenheit zu einem sicherheitsgerechten
Verhalten anzuhalten.

Bce npasosbie ocHo8bl 06paweHus co WKONbHUKAMU 80 8pemsl yPOKO8 COOMaEemcmayom
npasunam 6ezonacHocmu Ha ypoke 8 o6weobpazosamenvhuix wikonax HPB. [Tomumo
obecneuenusn 6e30nacHOCMU WKOJAbHUKOS8 8AXCHO 80CNUMbIEAMb N0BeOeHUe,
obecnevusarowee 6ezonacHocme, y camux demetl. Imo doaicHO 066ACHAMbCA U
3akpenasamucsa npu 060t 803MONCHOCTMU.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter des Russischen Instituts Bonn e.V. -
einschliefdlich derjenigen, die dartiber hinaus fiir das Russische Institut Bonn e.V. titig
sind, haben - sofern die Vorgenannten im Rahmen ihrer Tatigkeit mit Kindern und
Jugendlichen unter 18 Jahren zusammenarbeiten - die Richtlinien im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen innerhalb unseres Vereines zu beachten.

Bce Hansimule u do6posonbHbie compydHuku Pycckoeo Hicmumyma e. BonHa, a makoice
me, kmo He compyJHuyaem Hanpsimyto ¢ Pycckum Hncmumymowm, e pamkax ceoetl
desamenvHOCMU, C83aHHOU ¢ pabomot ¢ dembmu, 06a3aHbl cobaodams npasuaa
obpaweHus ¢ dembmu u nodpocmkamu do 18 nem.
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5.2.3. Umgang mit den Erziehungsberechtigten / o0menne ¢ posurensasmu

"Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder und zur Sicherung
der Kontinuitat des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten
sind an den Entscheidungen und wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung
und Betreuung zu beteiligen” (§ 22a Abs. 2 SGB VIII)

“Opeanusayuu, npedocmasasowue obwecmaeHHy0 NOMOWb demsam U No0poCmKaM,
dosicHbl 0becnevums makoe obweHue mexncdy npenodagamensamu u pooumensamu,
Komopoe gedem K oxpaHe demcmaa u obecneyeHur0 cO8MeCcmHoOU pabombl 8 pamKax
gocnumamenbHo2o npoyecca’. Podumenu u auya, omeemcmaeeHHble 3a B0CNUMAaHue,
J0ICHBI NPUHUMAMb yHacmue 8 peleHuUsX, C8A3aAHHbIX ¢ B0CNUMAaHuem, 06pazosaruem u
3abomoti o demsax” (§ 22a Abs. 2 SGB VIII)

Die Erziehungsberechtigte haben nicht nur das Recht zu erfahren, wie ihr Kind in unserer
Einrichtung gebildet und betreut wird, sondern auch das Recht, die fiir ihr Kind geltenden
individuellen Ziele und Mafinahmen mitzubestimmen. So kdnnen sie gegentiber den
padagogischen Fachkrdften ihre Wiinsche und Erwartungen auf3ern.

Podumenu u Jauya, omeemcimeeHHble 3a socnumaHue, He MoJibKO UMmMerom npaeo 3HAIMb,
Kak 06yqaemCﬂ p€6€HOK 8 Hauwell opeaHu3ayuu, HO U npuHuUmdams yvacmue 8 docmusceHuu
qeﬂeﬁ, HAanpdaseJieHHblLX HA passumue pe6eHKa. OHu MO2ym eblpaxcaimbs nedazozam ceou
nojxceaaHusa u npeaﬂomeHuﬁ.

5.3.  Vereinbarung zum Kinderschutz Nach § 8a SGB VIII / cornamenue x
JOTOBOPY O 3amuTe gertei coraacHo § 8a SGB VIII

Durch die Vereinbarung zum Kinderschutz in der Jugendarbeit gemaf §8a SGB VIII mit
dem Bundesstadt Bonn vom 25.04.2023 verpflichtet sich der Trager zu einem effektiveren
Schutz von Kindern und Jugendlichen, vor allem durch die Konkretisierung des
Schutzauftrags sowie die verscharfte Priifung von Personal bzgl. bestimmter Vorstrafen.
Die Art und Weise der Schutzwahrnehmung soll verbindlich und damit verlasslicher
geregelt werden.

Coznacto dozosopy c 2opodom boHHoMm o 3awjume npas demeti 8 pabome ¢ MONOIENCHIO
coenacHo § 8a SGB VIII om 25.04.2023 opeaHusayuu, npedocmasasioujue y4ebHvle ycayeu,
o6sa3yemcs 6onee u appexmusHo 3awuwams demeti u nodpocmMKo8, 8 0cobeHHoCMu
nymem KoHkpemusayuu yesetl 3auyumsl u 6o1ee cmpozoti nposepku nepcoranda. Cnoco6
npuHAMUusA 80 BHUMAHUe 3awumsl demetl doeH 6blMb 0623aAMeNbHBIM U N1€2KO
pezynupyembiMm.

5.4. Verankerung in der Satzung / 3akperieHue B ycTaBe

Das Thema Kinderschutz ist in der Satzung des Russischen Instituts Bonn e.V. verankert.

Tema 3awumst demeti nponucaxa 8 ycmase Pycckoeo HHcmumyma.
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5.5. Beschwerdeverfahren / [Togauya u paccmoTpeHnue >xanoo

Beschwerden konnen von Kindern, Eltern, Mitarbeitenden oder externen Personen
eingebracht werden. Sie werden als konstruktive Kritik verstanden, ernst genommen und
zligig und sachorientiert behandelt. Mitarbeitende, Schulleitung, Geschaftsfithrung und
Vorstand sind fiir Beschwerden offen und gehen angemessen mit ihnen um.

JKanobvt moecym nocmynams om demetl, podumeeti, compydHUKO8 UNU NOCMOPOHHUX
auy. OHu BocnpuHUMAlOMcs 8 Kayecmee KOHCMPYKMUBHOU KPUmuku, 60CNPUHUMAIOUCS
gcepwve3 u becnpucmpacmno paccmampusaromes. CompydHuku, pykogoodcmeo WKobl,
PYK0800CMB0 U ynpasasiowull cogem omkpbimaul ¥canobam u obpawaromes ¢ HUMU
CO0MeemcmeeHHO.

Beschwerden sind méglich tiber die Schulleitung, Geschaftsfithrung und Vorstand,
samtliche Mitarbeitende oder andere Mitglieder des Russischen Instituts.

Sie konnen im personlichen Gesprach eingehen, aber auch telefonisch oder per E-Mail.

JKanobwvl moxcHo nodasams yepe3 pyko8odcmeo wKkoabl, mexHuU4eckoe pykogoocmao m
ynpasastowuti cosem, ecex compydHkos u dpyeux uneHos Pycckoeo Mnmcumyma.

OHu moeym 6b1mb nodamvl 8 xode AUHHO20 paseosopa, a makxice no m€ﬂ€¢OHy usu no
BﬂeKmpOHHOIj noime.

Besondere Ansprechpersonen/Vertrauenspersonen:

Fr. Narina Karitzky, Schulleitung (auch Presse und Offentlichkeitsarbeit,
Zusatzqualifikation im Bereich Heilpadagogik)

['ocioxa Hapuna Kapuiku — pykoBoguTe s mikosisl (OTBeTCBEHHAsI 32 paboTy C IIPeccoi
1 OGIIEeCTBEHHOCTHIO), TOTIOTHUTEIbHAST KBATU(PUKALUS TI0 Te4eOHOH TeJarOrukKe.

Jede Beschwerde wird mit dem Zeitpunkt ihres Eingangs dokumentiert, ebenso wie alle
weiteren Schritte des Verfahrens. Am Ende jedes Verfahrens steht eine
Wirksambkeitspriifung und ggf. eine Uberarbeitung des Verfahrenswegs.

Kaxcdas wcanoba dokymeHmupyemcs 6 MOMeHM NOCMyNJeHUs, Makxce Kak u ece
nocaedyrowjue wazu no ee obpabomke. B koHye kaxcdozo nodob6Hozo npoyecca Haxodumes
npoeepka deticmeeHHOCMU.

SEITE 16



5.6.  Personalauswahl und Fortbildung / mox6op nepconana u
JOTOTHUTE/IbHOE O0pa3oBaHue

Bei uns sind 45 Mitarbeiter iberwiegend auf Honorarbasis beschaftigt. Alle Mitarbeiter
bringen eine grofde padagogische und methodische Erfahrung mit.

(Personelle Ausstattung und deren Qualifikationen sind in der Anlage ,Personelle
Ausstattung”, vierteilig aufgefiihrt)

Y Hac pabomaem 45 compydHUKO8, 8 0CHOBHOM, HA 20HOpApHOU ocHoge. Bce Hawu
compydHuku umerom 60abwoll nedazozuyeckutl U NpogheccuoHanbHuili onvim. (Cm.
npunoxceHue)

5.6.1. Auswahl / [TonGop nepconana

Personalauswahl und -entwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz. Dabei ist
der Verein in der Verantwortung Mitarbeiter einzustellen, denen vertrauenswiirdig
Schutzbefohlene anvertraut werden konnen. Zur Beschaftigungsaufnahme eines
Mitarbeiters informiert die Leitung den Bewerber iiber die Regeln der Einrichtung und
Vereinbarungen zur Pravention. Zusatzlich wird der Bewerber zu einer Probearbeit
eingeladen. Dadurch kann ein erster Eindruck tiber die Kompetenz und Haltung der
betreffenden Person gewonnen werden.

ITod6op u pazsumue nepcoHana - o0Ha u3 ocHoO8 3awumsl demeti. B daHHoM cayyae Hawa
op2aHu3ayus nepeHuUMaem 0mMeemcmeeHHOCMb NO HAlLMY NEPCOHANA, KOIMOPOMY MONCHO
dogepumb gocnumarue u pazsumue demeti. [Ipu npueme Ha pabomy pykosodcmeo
uHgopmupyem kaHdudama o npasuIax BHymMpu op2aHU3aAyUU U 0 CO2NAUWEHUU O
npedomepaweHuu 803M0XCHO20 Hacuaus Had dembmu. Kandudam npuenawaemces Ha
npobHyto pabomy. B amom caywae moxcHo noaywums nepgoe enevamaeHue o
KOMNemeHYuu U OMHOWeHUU HaHUmMaemozo pabomHuka Kk npobaeme.

5.6.2. Teamschulungen und Weiterentwicklung / komangHOe 00yyeHue u
JanbHeilllee pa3BuTHe

In Bearbeitung und in Planung sind folgende Aspekte:

e Aufnahme einer Zusatzvereinbarung zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt in die
Arbeitsvertrage

e Ausarbeitung einer zur Tatigkeit des RIB e.V. angepassten
Selbstverpflichtungserklarung fiir ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiter

e Fortbildungen fiir Leitungspersonal zum Thema ,Schutz vor (sexualisierter)
Gewalt*

e Fortbildungen fiir ehren-, neben- und hauptberufliche Mitarbeiter zum Thema
»Schutz vor (sexualisierter) Gewalt"

C}IE,H,YIOU.[I/IG ACIIEKTbhI KOHIIEIITAa HaXOOsATCsA B o6pa60TKe M Ha CTaJJU IJIAHWPOBAHUSA:

e TIpuHSATHE JOMOIHUTEBHOTO COT/IALIEHHS O 3ALIKUTE JETEeH OT
(cexcyanM3upOBaHHOTO) HACKJ/IUS B TPYZOBOM JOTOBOpE
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e Pa3paboTKa TeKCTa TUYHBIX 00513aTe/IbCTB COTPYJHHUKOB

e (OO0yueHue J/151 PYKOBOJSILIETO MIepCOHasIa Mo TeMe: “3aliuTa ot
(cexcyanM3upoBaHHOTO) HACKTUS

e (OyuyeHHe COTPYAHHUKOB, pabOTAIOLIMX Ha MIOCTOSIHHOM, TOHOPApHO# 1
BOJIOHTEPCKOM OCHOBe M0 TeMe: “3aiura ot (CeKcyaIM3upoOBaHHOTO) HacHIUst .

5.6.3. Erste Hilfe / IlepBas Ilomoup

Alle Mitarbeiter in der niederschwelligen Kinderbetreuung haben einen Erste-Hilfe-Kurs
alle 2 Jahre zu absolvieren.

Bce compydHuku epynn oneku demeti 0owkoabHO20 803pacma kaxcdvle 08a 200a Npoxodam
KypCbl nepeoli nomowu.

5.6.4. Hygiene / rurnena

Die Mitarbeitenden werden bei Tatigkeitsaufnahme tiber die hygienerechtlichen Belange
informiert

Die Hygienerechtlichen Voraussetzungen fiir die Ausgabe von Lebensmitteln werden
beachtet. Die Mitarbeiterin in der Kiiche verfiigt iber die Bescheinigung zur Belehrung
gemafd §43 Abs. 1 IfSG.

CompyodHuku, ecmynarowue 8 00NN CHOCMb, NOAYHAOM UHPOPMAYUIO O NPABULAX 2USUEHDBL,
deticmgylowux 8 yupexcdeHuu.

Taxace cobatodaromes eusueHuveckue npasuna pabomst ¢ npodyKkmamu NUMaHus.
Pa6omHuya kyxHu npowna cneyuanbHoe obyyeHue u umeem coomeemcmsyrowutl
cepmugukam coenacHo §43 Abs. 1 IfSG.

6. Pdadagogische Verankerung einer Kultur der Achtsamkeit
/ 3aKkpenieHue B IIeJaroru4ecKoi cpeje KyabTypPbl
0Cc000r0 BHUMAHUSA

6.1.  Kultur der Achtsamkeit / KynpTypa BHUMaHUsA
Das Russische Institut pflegt eine Kultur der Achtsamkeit.

Pycckuiit MHCTUTYT NoAAep)XUBaeT Ky/lIbTyPy BHUMATeIbHOTO OTHOILIEHMSI.

e  Wir achten auf ein professionelles Nahe-Distanz-Verhaltnis, d.h. wir bauen eine
positive Ndhe zu den Kindern auf, um sie in ihrer Entwicklung zu férdern, wahren
aber gleichzeitig die nétige Distanz. Wir achten in Sprache und Kleidung auf
Angemessenheit.
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6.3.

Mpui credum 3a npogeccuoHanbHbimM nogedeHueM NEPCOHANA 8 OIMHOWEHUU
cobatodeHus ducmaHyuu, Mbl 8blcmpausaem no3UMuUeHyro 6ausocms ¢ demovmu,
umo6bt noddepxcams ux pazsumue, COXpaHsas Npu ImMom Heobxodumyio
ducmanyuro. Takice 6 23vike U 0dexncde Mbl UCNONb3YEM NPUHYUNB YMECTMHOCTU.
Wir achten auf gegenseitige Wertschiatzung und Respekt — untereinander und in
der Arbeit mit den Kindern.

Mpui cobntodaem ysadicerue kK yeHHOCMAM U ysaxceHue dpye k dpyay 8 pabome ¢
dembmu.

Wir achten auf Grenzen im Umgang miteinander und mit den Kindern,
insbesondere achten wir auf die Wahrung der Intimsphare.

Mui cobatodaem eparuysl 8 obweHuu dpye ¢ dpy2om u dembmu, 8 0CO6eHHOCMU,
4mo kacaemcs UHMuUMHoU cgepbi.

Wir achten auf ein unterstiitzendes Miteinander.

Mpui caedum 3a noddepxckoti dpye dpyeaa.

Wir achten auf einen sensiblen Umgang mit Informationen, die wir im
Zusammenhang mit unserer Arbeit mit den Kindern erhalten.
Mpui cobarodaem npuHyun 3awumst uHgopmayuu 8 pabome ¢ demovmu.

Situationen im padagogischen Alltag / cutyauyu B megarorn4eckoi
NMpPaKTUKe

die Kleidung der padagogischen Kréfte ist dem Berufsbild angemessen und
witterungsentsprechend

Odexcda nedazozo6 doaxcHa cOOMeEemMcmMaosams NPpedcmMasaeHUsIM 0 6HeWHeM
gude npenodasameneti u nozode

wahrend der Arbeitszeit machen die Mitarbeiter keinen Gebrauch vom privaten
Mobiltelefon

B pabouee spems npenodasamentd He NOAb3YEMC AUHHLIM MOOUNAbHBIM
menegpoHom

die padagogische Kraft vermeidet im Beisein des Kindes tiber dessen Verhalten,
Entwicklungs- und Gesundheitszustand mit den Personensorgeberechtigten zu
sprechen oder sich mit der Gruppenkollegin auszutauschen.

ITedazoeu usbezarom ob6cymcdeHue nogedeHus, pazgumus u 300poess 8
npucymcmeuu pebeHka ¢ 1UYamu, 0MeemcmeeHHbIMU 3 €20 0CNUMAHUe UaU ¢
KoJLIe2amu

Schutz der Intimsphare der Kinder / Toilettengang // 3amura "HTUMHOI
cdepsl gereii/ moxop B Tyaner

Im Russischen Institut Bonn e. V. befinden sich zwei Kindertoiletten im Erdgeschofs.

Nach Bedarf und Wunsch des Kindes kann das Kind auf die Toilette von einer

Bezugsperson begleitet werden. Dennoch haben alle Kinder die Moglichkeit, einen

Toilettengang in privater Atmosphare zu absolvieren. Hierfiir gibt es abschlief3bare

Toilettentiiren, die aber im Notfall durch die Erzieherin/ den Erzieher von auf3en geoffnet

werden koénnen. Vor dem Offnen einer Toilettentiir - egal ob verschlossen oder nur

angelehnt - kiindigt sich die Bezugsperson an (,Darf ich reinkommen?“). Den Kindern
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wird je nach Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung geleistet. Individuelle Wiinsche der
Kinder beziiglich der hilfeleistenden Bezugspersonen werden dabei berticksichtigt bzw. es
wird explizit nachgefragt.

B Pycckom MHcmumyme dea demckux myaniema Haxodssmcs Ha nepgom amanxce. 1o
npocwvbe pebeHka unu npu Heobxodumocmu pebeHOK MOXCem conpogoXdamsCs 8 myaiem
omeemcmeeHHbIM AuyoM. Tem He meHee y demeli eCIMb 803MONCHOCTb CAMOCMOSAMENbHO
nocemums myanem e npusamHot ammocgepe. /lns 3moeo ece deepu cHabxICeHbl 3amMKamu,
KOMopble 8 IKCMPEHHOM CIyHae Mo2ym 6blmb OMKpPbIMbl B0CNUMAamMenem CHapy#cu.
ITeped mem, kak omkpslmsb d8epb, BOCNUMAaMeNb cnpawusaem paspeweHus gotimu. B
3asucumocmu om o6cmosmenscme demsam moxcem 6bIMb 0KA3AHA NOMOWb NPU
noceweHuu myanema. Ilpu amom cobatodaromes undusudyanbHbvle noxcenaHus demeti u o
HUX cnpawusarom.

6.4. Grundlagen von Wertschitzung und Respekt / ocHOBBI yBaykuTe 1bHOM
OTHOLIEHUs

»Wertschdtzung ist eine Grundhaltung des respektvollen Annehmens - sich selbst und
anderen gegeniiber. Man bezieht ein und grenzt nicht aus, man nimmt die eigenen
Bediirfnisse und die des Anderen an. Wertschatzung schafft eine Kultur der Begegnung,
in der die Fahigkeiten und Fertigkeiten aller Beteiligten wahrgenommen und gebraucht
werden. In allen gesellschaftlichen Bereichen, 6ffentlich wie privat, scheint
Wertschatzung der Schliissel zu einem aufmerksameren und harmonischeren Umgang
miteinander zu sein.“

"BzaumHoe ysaxceHue - oCHO8a 83auMONOHUMAHUA cebsa camozo u apyeux. Yenosek He
oepaHuvusaem ceba om apyeux, noHumaem nompe6Hocmu apyeux u ceou cobcmeeHHble.
BzaumHoe ysaxceHue sblcmpausaem KyJjibmypy TIO6€a€Hu.ﬂ, [¢] Komopofl ece yvacmHuku
eocnpuHumalomes ¢ 00UHAKOBbIM ysaxceHuem. Bo scex cgﬁepax oGu;ecmea ysasxceHue OCHO8
Age1emcs KJilo4HomM K ZapMOHUHHblﬁ 83aUMOOMHoOWweHUsIM ",

Unser Schutzkonzept basiert auf dem respektvollen und freundlichen Umgang
miteinander. Es formuliert die pddagogischen Ansichten der Mitarbeitenden und ist
Grundlage ihres Handelns. Uns ist es wichtig, dass die Kinder eine sichere und behiitete
Umgebung haben. Die Kinder konnen sich in einem geschiitzten Rahmen mit
transparenten Regeln frei entfalten. Wir haben die grof3e Verantwortung Raume zu
definieren, in denen gewihrleistet ist, dass sich die Kinder ohne Angst vor Ubergriffen frei
bewegen konnen.

Haw koHyenm cmpoumcs Ha y8a’cumenabHOM U OPyHeckom OMHOWeHUU K demsm u dpye
Kk dpyay. OH cpopmyauposan Ha ocHo8e nedazo2uyeckux npedcmasaeHuti HaWux
compydHuUKo8 u aexcum 6 ocHoge ux nogederus. Ham eaxcHo, ymo6sl demu wyscmeosanu
cebs y Hac 8 6ezonacHocmu. Mbl omeeuaem 3a mo, 4mobbl NPOCMPAHCMB0, 8 KOMOPOM
Haxodsmcs demu, 66110 c860600HO OM HACUNUS.

! (Klotz, 2023)
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Eine beschwerdefreundliche Kultur ist gepragt von wertschatzendem Umgang aller
Beteiligten und einem professionellen Selbstverstidndnis, das Fehler als Bestandteil der
alltaglichen Berufspraxis begreift. Kritische Impulse werden in unserem Haus zugelassen
und sind erwiinscht.

Mpb1 noowpsiem 803mMoxuCHOCMb demetl NOKHAN08AMbCA U NOJyHUMb noddepxcky. Yacmuvio
npogeccuoHanbHol IMuku 011 HAC s6asemcs cnocobHocmbs npenodasameneu K
camokpumuke u K ucnpasieHuio owubok, 6o3Hukarowux npu pabome ¢ demovmu. 3doposas
Kpumuka donycmuma u npueemcmaeyemcsi.

7. Handlungsleitfaden zur Intervention bei Verdachts- und
Meldefdllen / pykoBOACTBO K AeMCTBUIO IPU
TOA03PUTETHHBIX U 3asIBJIEHHBIX CTy4asiX HaCUIUSA

7.1. Interventionskonzept / KOHIeNnUsA BMeUIaTe ILCTBA

Grundsatzlich steht jede/r Mitarbeitende in der Verantwortung, unangemessene
Situationen oder grenziiberschreitendes Verhalten zu erkennen, es zu melden und durch
proaktive angemessene Handlungen zu intervenieren. Uns ist bewusst, dass sich ein
Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzung haufig nicht eindeutig und sofort
kldren lasst.

JTro6oti npenodasamens omeemcmeeHeH 3a 8visineHue, 06cyincdeHue u pewieHue
HeHOpMamueHblX cumyayuti unu nogedeHus. Ml npeKpacHo NoHUMaeM, 4mo cekCcyanbHble
doMmMOo2amenbCcmea uau Cay4au HapyweHus 2paHuy He 6ce20a MOXCHO Cpa3y NPOSICHUMb.

Im Verdachtsfall auf sexualisierte Gewalt setzt der Verein Russisches Institut Bonn e.V.
folgenden Interventionsplan um:

B cnyuae nodo3speHus Ha cekcyanbHble 00M02amenbCcmea Haw UHCMUMym Ucnoab3yem
cnedyrowuti naaH

Interventionsplan:
1) Beschwerde, Beobachtung, Vermutung annehmen und dokumentieren
2) Kontakt zu Ansprechperson(en) des Vereins und der Schule aufnehmen

3) Hinzuziehung der Vertrauenspersonen/InsoFA

SEITE 21



4) Einbeziehung weiterer Beratungsinstanzen (Fachstellen des Jugendamts)
5) Absprachen liber weiteres Vorgehen

6) Abschluss dokumentieren und sicher archivieren

7) Wirksamkeitspriifung der Intervention

8) Jahrliche Uberpriifung/Evaluation des Interventionsplans

1) JKanoba, HabatodeHue, dokymeHmMayus npeonoaoiceHus
2) Konmakm c omeemcmeeHHbIM AUYOM

1) [Ilpueneyerue dosepeHHO20 AUYaA

2) Ilpusneuerue dpyaux KOHCYbMAMUBHbIX CMPYKIMYP

3) O6cyncdenue danvHetiwux deticmeutl

4) /JlokymenmuposaHue u apxusuposaHue

5) Ilposepka deticmeeHHocmu

6) Excezo0Has nposepka u o6cymdeHue naaHa deticmeuil

7.2.  Information von Vorstand und Praventionsbeauftragte/ uadopmanus or
NPaBJIeHUs U OTBETCTBEHHOTI'O 3a NMPeAOTBPALleHIN HaCHIIHS

Die Funktion der Praventionsbeauftragten ist Teil des Schutzkonzeptes und nur wirksam,
wenn die anderen Bausteine aufgebaut werden.

@yHK!{Uﬂ Jauya, omeemcmeeHH020 3a npe&omepau;e;—tue Hacuaus, 181emcs 14acmsio
KOHUenuuu u aeﬁcmeyem mMoJlbKO 8 coHemaHuu ¢ apyeuMu JJlemMeHmamu.

Der Vorstand bestimmte eine Ansprechperson, die sich um die Fragen im Bereich
Kindeswohl / Kinderschutz kiimmert und zu den Offnungszeiten erreichbar ist. Dies wird
auf der Internetseite des Russischen Instituts Bonn e.V. deutlich kommuniziert.

IIpasnenue svibupaem odHoz20 Yenoseka, omeeuarouwe2o 3a 6;1a2ononyque u 3auumy
demetl, U KOMOPO20 MOXCHO 3acmamb 8 paboque wacvl. Imom eonpoc 6ydem ocgewjeH Ha
UHMepHem-cmpaHuye UHCmumyma.

Ansprechperson:

Fr. Narina Karitzky, Schulleitung (auch Presse und Offentlichkeitsarbeit,
Zusatzqualifikation im Bereich Heilpadagogik)

OmeemcmeeHHoe JAuyo:
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Hapura Kapuuku, dupekmop wko.ibl (makxce omsemcmeeHHoe auuo no pabome ¢ npeccotl
u o6wecmeeHHOCMbI0, JONOAHUMENbHAA K8aaupukayusa 8 obaacmu neue6Holl
nedazo2uxu).

7.3.  Meldung an Amt fiir Kinder, Jugend und Familie / coo0umenue B ciy:x0y
IO /iejIaM /ieTeil, MO POCTKOB U CEMbH

Es konnen sich Situationen ereignen, in denen junge Menschen akut oder trotz unserer
Unterstiitzungsangebote gefihrdet sind. In solchen Situationen muss eine weitere
Gefahrdungseinschdtzung mit der Kinderschutzfachkraft durchgefithrt und das
Jugendamt informiert werden. Die Meldung an das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
erfolgt durch den Trager, konkret hier: durch die Ansprechpartnern Fr. Karitzky, die
Geschaiftsfithrung oder durch den Vorstand des Vereins. Dabei ist es wichtig, die jungen
Menschen (und deren Eltern) tiber diesen Schritt zu informieren und eventuell
zusammen mit ihnen den Kontakt zum Jugendamt aufzunehmen.

Moeym 803HUKHYMb cumyayuu, 8 Komopblx demu u nodpocmku 6ydym nodsepiceHbl
onacHocmu, HeCMOMps Ha Hawu ycuaus. B nodobHbix cayuasx cumyayuu 0onxicHbl 6bimb
o6cyacdeHbl co cneyuaaucmamu no 3awume demeti 0mM HACUAUS U COOOWamMs 8 Komumem
no pabome ¢ demvmu u nodpocmkamu. [Todo6Hbvle coobweHus denaromes co CmopoHbvl
yueb6Hoz20 yupexcdeHus, 8 daHHOM cay4ae 2ocnoxcol Kapuyku, pykosodcmeom
o6veduHeHus unu npasaeruem. Ilpu amom 8axcHo coenacosams 3mu deticmsus ¢ dembmu
u ux podumenamu u deticrneogams coobuya.

7.4. Gesprdache mit Betroffenen / Pa3roBopsl ¢ mocTpagaBmmmMu

7.4.1. Gesprdache mit Kindern und Eltern / PasroBopsI ¢ pogurensimMu u JeTbMu

Zur Prifung des Verdachts ist ein feinfiihliges Gesprach mit dem betroffenen Kind und
eventuellen Zeugen notwendig. Diese finden getrennt voneinander statt. Die
Gesprachsfithrung tibernimmt eine vom betroffenen Kind ausgewdhlte Vertrauensperson.
Es ist darauf zu achten, dass der Schutzbefohlene nicht durch viele Fragen zu sehr
bedrangt wird. Ebenso diirfen keine Suggestivfragen verwendet werden.

Zns nposepku nodo3peHuti 8axcHO Nposecmu cOHy8CMEeHHbIU pa3z080p ¢ NOCcmMpadaswum
pebEéHKoM, 803MONCHO, Npu c8udemensx. Pazeogop nepenumaem 1enogek, komopomy
pebérok dosepsiem. BaxcHo caedums 3a mem, umo6bt nocmpadaswuti He Obln yeHemeH
6oabwum koauvecmeom eonpocos. Takce Henb3sa 3adasams cye2ecmueHble 0NPOChL.

Fir die Risikoeinschatzung oder den weiteren Verlauf der Bearbeitung wird auf eine
insofern Fachkraft oder externe Beratungsstelle zurtickgegriffen. Dies kann in akuten
Situationen auch erst einmal telefonisch sein.

Jns oyenku pucka unu a5 pazgumus nepepabomxu cumyayuu doaxcHbl 6blMmb NPU3BAHBL
BHeWwHuUe IKCnepmbl UNU cheyuanbHoe obyueHHble cneyuanucmsl. B ocmpuix caywasx
KOHCY1bMayuu Mo2ym npoxooums no mene@poHy.
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Feinfiihliges Vorgehen ist ebenfalls bei der Verstandigung der Eltern notwendig. [hnen
sollte klar gemacht werden, dass sie auch zuhause das Kind nicht mit Fragen bedrangen
sollten und auf geschlossene- und Suggestivfragen zu verzichten ist.

CouyecmeeHHOe omHoweHue Makice 8axicHO Npu onogeweHuu pooumenei. m doaxcHo
6b1mb sicHo, wmo ToHu u doma He JoKcHBE cCMywams pebéHka sonpocamu u uzbezamow
Cy22eCcmueHbIX U 3aKPblMblX 80NPOCOS.

7.4.2. Gesprdache mit dem betroffenen Mitarbeitenden / beceapi ¢
3a/€iCTBOBAHHBIMH COTPYJHUKAMHA

Selbstverstiandlich haben auch die beschuldigten Mitarbeiter*innen das Recht sich zu den
Geschehnissen / Vorwiirfen zu auflern. Auch hier ist es wichtig Suggestivfragen und
geschlossene Fragen zu vermeiden und emotional neutral zu bleiben. Auch die Aussagen
der Beschuldigten werden schriftlich dokumentiert. Stellt sich heraus, dass die Vorwiirfe
stimmen oder wurde der Mitarbeiter in einer eindeutigen Situation beobachtet, muss er
oder sie die Einrichtung umgehend verlassen und wird gekiindigt. Je nach vergehen
erfolgt eine strafrechtliche Anzeige.

EcmecmaerHo, umo o6suHsemble compydHUKU UMEM NPABO HA U310MCeHUE C80€20
gudenus cumyayuu. M 8 amom cayqae caredyem uzbezamo Cy2eeCmugHblX U 3aKPblMblX
80NPOCO8 U 0CMABAMbLCS IMOYUOHANLHO HellmpanbHuiM. Bvickasvisarnus o68uHsemMblx
doaxcHbl 6bIMb NUCbMEHHO 3agukcuposaHsvl. Ecau eviascHumcs, 4ymo nodo3peHus
onpasdaHsl unu compydHuka 3acmaHym 6 00HO3Ha4HOU cumyayuu, emy Heo6xoodumo
6ydem HemedneHHO NOKUHYMb yupexcdeHue u oH 6ydem ysoneH. B 3asucumocmu om
cumyayuu moxcem 6bimb 8030yxncdeHO y20108HOe deno.

7.5.  Aufarbeitung / IlepepaboTka curyanuu

Betroffene sind oft sehr lang, wenn nicht Leben lang, beeintrachtigt. Dies kann sich z. B.
durch geschaffene innere Abhangigkeiten und dissoziative Strukturen geschehen. Ein
wichtiges Ziel vieler Mafdnahmen ist deshalb, Betroffene darin zu unterstiitzen,
schddigende Kontakte zu Tatern dauerhaft zu beenden und destruktive innere
Dynamiken zu stoppen bzw. aufzulGsen.

Yacmo xepmawl oveHb 00120, @ UH020a U 8CHO HCU3HD, OWYWalom nocaedcmeus
npousowedwez0. Mo MOXEM BbIPANAMbCA Hepe3 NPUobGpemeHHy0 6HYMpPeHHIOH
3agucumocms u 8blpabomky duccoyuamugHslx cmpykmyp. BasxcHot yeavio
npeonpuHUMaemblX yCuaull 26as8emcs noddepucka ¥ cepmebsl 8 NPepbl8aHUU KOHMAKMA ¢
AUYOM, COBEPWUBWUM HACUAUE U OCMAHOBUMb UAU NPEKPAMUMb 6HYMPEHHIOI0
decmpykmugHyto OUHAMUKY.
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8. Weiterentwicklung und Evaluation / lanpHelimee
pa3BUTHE U OLl€HKA

Dieses Konzept lebt und wird gelebt; es unterliegt der Weiterentwicklung regelmafig auf
Wirksamkeit gepriift und anhand von auftretenden Fallen evaluiert und stetig den
Erfordernissen der Vereinsgemeinschaft angepasst.

Dmom KoHyenm 8onaowaemcs 8 ¥ u3Hs u 6ydem pazgusamscs € y4emom npousowedwux
cay4aes u coomeemcmaeosams mpebosaHuam coobujecmea obwecmaeeHHblx 06veduHeHUll.

Anlagen

1. Anlage ,Personelle Ausstattung”
2. Selbstverpflichtungserklarung fiir Mitarbeiter (blanko)
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